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Riqualificazione e Passaggi d’area: 
ancora ritardi e ostruzionismo 

ecco il perché!!! 
 
In data 27 luglio u.s. si è tenuta la riunione di contrattazione tra le OO.SS. e l’Amministrazione 
avente il seguente ordine del giorno: 

• Informativa procedure di riqualificazione; 
• Turni e reperibilità; 
• Mappatura RSU; 
• Passaggi tra le aree. 

 
Informativa procedure di riqualificazione 

 
In merito ai recenti inquadramenti a C 3, il dott. Del Bufalo ha informato le OO.SS. 
che un ristretto numero di colleghi, per gravi motivi personali o di salute, non ha 
ancora preso servizio presso i rispettivi uffici. 
La UIL, essendo già a conoscenza di alcune di queste situazioni, ha espresso la propria 
disponibilità  ad affrontare e risolvere positivamente la questione.  
Con profondo rammarico si è dovuto registrare la posizione delle altre OO.SS. le quali, 
nel richiedere il rigoroso rispetto degli accordi, hanno espresso la loro categorica 
contrarietà a prendere in considerazione le gravi situazioni personali e di salute di 
alcuni colleghi. Siamo convinti che sia un dovere comune per tutti coloro che siedono al 
tavolo delle trattative farsi carico di una così  delicata problematica. 
 

Turni e reperibilità 
 
Per quanto concerne i turni, l’Amministrazione non ha ancora fornito elementi utili che 
consentano al Sindacato una oggettiva valutazione in merito al reale ed effettivo 
utilizzo di questa particolare tipologia di orario di lavoro nei singoli uffici.  
Abbiamo, altresì, ribadito che lo strumento della turnazione, essendo strettamente 
collegato all’orario di servizio, deve essere unicamente utilizzato per soddisfare 
particolare esigenze lavorative. 

INFORMAZIONI SINDACALI 
     Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze 
      Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze 
     Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale 
     A tutti i lavoratori del Ministero   
Circolare 

Del 28 luglio 2004 



 
Mappatura RSU 

 
 
La delegazione di parte pubblica ha comunicato alle OO.SS. che entro la fine di 
settembre dovranno essere individuati gli uffici presso i quali si terranno le elezioni 
per le Rappresentanze Sindacali Unitarie ( RSU ). 
La UIL e la stragrande maggioranza delle OO.SS. hanno ribadito che dovrà essere 
eletta una RSU per ognuno dei cinque dipartimenti centrali, una per ciascun ufficio 
centrale di bilancio e una per ogni dipartimento provinciale. 
Non possiamo, invece, condividere la posizione della CISL circa l’ipotesi di “spaccare” 
la RSU presso i dipartimenti provinciali. 
L’individuazione di due RSU distinte una per l’ex ragioneria provinciale e l’altra per la 
DPSV oltre ad essere di fatto non praticabile in presenza di un ruolo unico dei 
dipendenti del M.E.F. è contraria alla vigente normativa.  
L’accettazione della citata  ipotesi, oltre ad indebolire la rappresentanza dei 
lavoratori in servizio presso i dipartimenti provinciali, avallerebbe il disegno del 
Ragioniere Generale dello Stato di dividere il dipartimento II dal resto del Ministero. 
Disegno che apporterebbe indubbio prestigio e potere al Capo della ragioneria ed a 
pochi altri eletti, mentre  condannerebbe il restante personale della stessa ragioneria 
all’isolamento.  
 

Passaggi tra le aree 
 
 

Per quanto concerne i passaggi d’area, l’Amministrazione continua a riproporre una 
ipotesi di riqualificazione distinta tra Ragioneria Generale ed il resto del Ministero. 
La UIL ha, per l’ennesima volta, ribadito che tale ipotesi è irrealizzabile in mancanza 
della pianta organica che nei dipartimenti provinciali distingua il personale della 
ragioneria da quello della DPSV, pertanto, appare ormai evidente come su tale 
posizione sia stato determinante il condizionamento posto in essere dal Ragioniere 
Generale dello Stato. 
I fatti esposti evidenziano il disegno politico posto in essere dal Capo della ragioneria 
a danno tutti i lavoratori del M.E.F.  
I tre anni di ritardo accumulati per portare a termine i passaggi all’interno delle aree, 
la irrealizzabile e pertanto strumentale ipotesi di accordo per i passaggi tra le aree, 
nonché, il tentativo di dividere i lavoratori dei dipartimenti provinciali ipotizzando due 
distinte RSU una per l’ex ragioneria e l’altra per la DPSV sono la dimostrazione del 
tentativo di controriforma posta in essere dal Ragioniere Generale  e dall’ex ( 
fortunatamente ) Ministro Tremonti.  
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